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FORMATO DE DENUNCIA CONFIDENCIAL

1. Informacion de la persona que presenta la denuncia

Nombre completo:

Tipo de vinculo con el Instituto:

O Estudiante [O contratista 0 Administrativo O Visitante O Otro:

Edad:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

¢, Desea mantener su identidad en reserva? O Si [0 No

2. Informacién sobre la persona denunciada (si se conoce)

Nombre completo:

Cargo o rol dentro del Instituto:

Relacion con usted:

3. Descripcion del hecho o situacion

Fechay lugar de los hechos:

¢,Ha ocurrido en mas de una ocasion? [ Si

Relato de los hechos:

O No

¢,Ha denunciado este hecho previamente?

O Si ONo

Si respondi6 "Si", ¢ante quién?

¢ Se tomaron medidas?

Firma (opcional)

Firma:
Fecha de diligenciamiento: / /
Este formato debe entregarse directamente a gerencia o0 enviarse

controlinternoculturama@gmail.com Sera tratado con estricta confidencialidad.
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Duitama Boyacd - Casona Culturama Diagonal 16 No. 20-41 Tel — 7654588 culturama@duitama-boyaca.gov.co
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